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Comunicat de presa

Pentru ca ne aflam in plin sezon de iarna, atragem atentia angajatorilor ca in cazul inregistrarii
unor temperaturi scazute extreme trebuie sa indeplineasca anumite obligatii in ceea ce priveste
protectia persoanelor incadrate in muncad potrivit legislatiei in domeniu. Astfel, potrivit
prevederilor 0.U.G nr.99/2000 si a Normelor metodologice de aplicare ale acesteia, , prin
temperaturi extreme scdazute se inteleg temperaturile exterioare ale aerului de sub -20°C sau,
corelate cu conditii de vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel, respectiv cdnd indicele de
rdcire scade sub pragul valoric de -32 .

Aceste temperaturi sunt monitorizate si certificate de Institutul National de Meteorologie si
Hidrologie si sunt transmise de centrele regionale ale acestuia.

Reamintim ca pentru asigurarea unor conditii corespunzatoare de lucru la locurile de munca,
angajatorii ar trebui sa ia urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de sanatate a
salariatilor care lucreaza in aer liber:

& distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1litru/persoana/schimb;

& acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop in care se vor asigura
spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

& asigurarea echipamentului individual de protectie pentru temperaturi scazute.

in cazul in care angajatorii nu pot asigura conditiile previzute mai sus, si in conditiile in care
temperaturile extreme se mentin pe o perioada de cel putin 2 zile consecutiv, acestia, de comun
acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii lucratorilor, vor lua una din urmatoarele
masuri :

- reducerea duratei zilei de lucru;

- intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de temperaturi extreme se
vor lua umatoarele masuri:

- asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare si a controlului medical
periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi
extreme;

- asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

- trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca
pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi
extreme.

Precizam ca in cazul nerespectarii masurilor mai sus amintite, inspectorii de munca pot aplica
amenzi contraventionale cu valori cuprinse intre 1.500 si 2.500 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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